PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

; tdentificacdio do Proponente:

Nome da 05C:. ONG Instituto de Cidadania misael Cardoso ICMC

CNPJ: 28,823.297/0002-95 Endereco:  Rua Guaranhuns, 61

Complemento: Bairro: Bom Clima CEP: 07122-300

Telefone: {(011) 98492-1218 Telefone: {011) 3428-5974 Telefane: (011) 99533-4406
E-mail; gngmisaelcardoso@gmail.com Site: angmisaelcardoso.com.br

Dirigente da O5C: Selma dos Santos : ;

CPF; §73.907.795-00 RG: 52.965.616-4 Orgio Expedidor:SpP

Enderega do Dirigente: Rua Rio Novo 546

2. Dados do UE:

Nome: ONG Instituto de Cidadania Misael Cardoso ICMC

Endereco: Rua Guaranhuns 61, Bom Clima Hordrios de funcionamento: 7:00h as 28:00!\}

Nome do Diretor: Michelle Cardoso da Silva Lira

valor Per capita/ mensal: R$890,98 Ber¢ério iCusteio de locagdo ~ 4.889,22 + 266,04 IPTU
RS 645,98 Maternal Total: RS 5.155,26

valor per capta total mensal: RS {extenso}R$ 102.151,52 {cento e dois mil, cento e cinquenta e um reais ¢ cinquenta e dois centavos)

3 Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):

A instituicdo surgiu em atendimento as necessidades da comunidade local com familias carentes, em periodo
especial o Natal com distribuicdo de alimentos, brinquedos e presentes com 0 tempo também nos organizamos na
Pascoa e Dia das criancas para colaborar com a populagdo necessitada.

Sempre com o proposito de propagar a fraternidade, nasceu em nosso coracdo a semente de que para atacar
tamanha desigualdade temos que iniciar com nossas criangas, e terilamos que plantar algo de maior proporgdo.

£ assim estamos hoje promovendo a assisténcia social e educacional, por meio de protegdo e desenvolvimento de
criancas. E com a fungdo de educar, cuidar e estimular o desenvolvimento humano. Devido 3 necessidade das familias
terem que sair de casa para trabalhar, tendo que deixar seu lar e seus filhos em seguranca e bem amparados, nesta
situacdo e diante do aumento da populagdo, com profissionalismo e responsabilidade, pensando no bem-estar
dessas familias e a confianga de todos.

Descricdo do Objeto

Colaboragdo entre Secretaria de Educagdo e Ong Instituto de Cidadania Misael Cardoso (ICMC) visando a
manutencdo em regime de mitua cooperagdo na Unidade Escolar sito Rua Guaranhuns, n? 61 para atendimento
de criancas na faixa etariade_0 a 3 anos e 11 meses, funcionando de segunda a sexta— feira, com carga horaria
minima de 7 (sete) até o méximo 10 (dez) horas, salvo exce¢des especificadas em Portaria do setor responsavel
pela Demanda Ensino
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Publico-Alvo — Previsdo:
124 Criangas, sendo 90 bergarios, 34 maternal.

Justificativa da atividade

O trabalho realizado nessa unidade integra ag8es de educar e de cuidar, visando os desenvolvimentos
cognitivo, afetivo, social e psicolégico da crianca. Propostas de vivéncias e de experiéncias com 0s
colegas e com os adultos sdo determinantes para esses desenvolvimentos. Portanto, a utilizagdo de
um espaco coletivo deve ter procedimentos voltados & prevencdo e ao controle de doencas, a
prevengdo de acidentes e a ampliagdo das possibilidades de utilizagdo dos espacos pelas criangas.
Uma escola acolhedora, dindmica e participativa; que desenvolva todo o potencial em habilidades e
competéncias para formar criangas que sejam pensadores e criativos (imaginativos), para serem
criticos

Dentro da sociedade que almejamos, que seja um elo e ndo s6 transmissora de conhecimentos
“prontos” as nossas criangas. E juntamente com os pais desenvolva a responsabilidade que lhe foi
atribuida, uma formacdo pedagégica que a crianga precisa, mas acima de tudo, mostre a ela valores
morais que levardo consigo para a vida.

Objetivos:

Proporcionar condi¢des adequadas para promover educagdo, protecdo, seguranca, alimentacgdo,
cultura, satde e lazer, com vistas a insergdo, prevengdo, promogdo e prote¢do a infancia, em regime de
parceria e relagdo de complementaridade, cooperagao, articulagdo e corresponsabilidade entre o
poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica
pablica de Educagdo Infantil da Cidade de Guarulhos.

Oferecer um servico de qualidade, através de suas agdes educativas, visando a:

Garantir o cumprimento dos direitos das criangas previstos na legislagdo vigente.

Efetivar o atendimento dos cuidados essenciais das criangas referentes a sobrevivéncia e ao seu
desenvolvimento como pessoa humana.

Estabelecer a interagio entre familia e o UE, aspecto fundamental para o processo educativo,
Proporcionar o acesso das criangas aos bens socioculturais existentes.

Contribuir para o desenvolvimento das capacidades relativas & expressdo, a comunicagdo, a interagdo

Descricio das atividades e dos parametros a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas / Metodologia / Cronograma de realizagdo das atividades:

Matricular 100% {cem por cento) das " ; Através de consulta ao sistema
criangas, de acordo com o nimero de Z:s;:;n:;::mz;:asse?:;ﬁ?g:SE i da Rede Municipal de Educagdo.
atendimento previsto para a unidade escolar ; p e 0 a 100%

Consulta as anotagdes efetuadas

Acompanhar e tomar as devidas providéncias s hagistes LB g

A frequéncia das criangas serd Supervisora realizada através de
a assegurar a fi ncia de todas as
':;;n“:"g airaqué " acompanhada através de registros préprios. | visitas “in Joco” mensaimente.
i Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
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Alunos Frequentes

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

£m conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos préprios
da SE {se houver dentincia) além
das anotagBes efetuadas nos
Registros de Aclio Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Néo Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizacio de todos os espacos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, 3
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagio de todos e
funcionarios necessarios para a manutengio
dos espagos, além de manutengdo periddica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

02 100%

Acompanhamento das
formagdes quando oferecidas

Garantir a formagio continuada dos A Organizagdo se compromete com a :’;’gﬁé‘feﬁr‘;ﬁ?ﬁ i

profissionais de acordo com as propostas da | formagdo continuada de todos os seus 4 d

SE profissionais. com a equipe gestora da
unidade escolar.
Cumpriu
N#o Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% (cem A Organizagdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas

por cento) da documentagio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periddicas.

Educacional, das criangas atendidas e dos legistagdo vigente toda a documentagio de Cumpriu

funcionarios. criangas e funciondrios. Nio Cumpriu

Garantir uma alimentago saudével, de
qualidade e com boa apresentagio a 100%

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando

Garantir condigdes, ambientes e conservagio
dos espagos adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as
criancas atendidas;

Manutengo periddica estrutural da
unidade escolar.

{cem por cento) das criangas atendidas, £m conformidade com as cldusulas do necefséﬁo, junto a equipe de
Termo de Colaboragdo, Nutri¢do da SE.
segundo o disposto no Programa de .
Alimentagio Escolar (PNAE); e
Y Nio Cumpriu
Visitas periddicas pela

Supervisdo e, quando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissio especial de vistoria.
Cumpriu

Néo Cumpriu

implementar e manter instrumentos de
participagio da comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compramete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento)
das criangas matriculadas em consondncia
com as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico
aprovado.

Cumpriu

N#o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades come
para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagégica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
visitas peridgdicas.
Cumpriu

Nio Cumpriu
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Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordo com a Planitha
de Aplica¢do de Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatdrios.

Acompanhamento da aguisicdo
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

A anilise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

OBSERVAGAO: mensalmente seré elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento
de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das Parcerias.

4, Previsdo de Atendimentos/Pliblico (ntimero de criangas por faixa etéria/

agrupamento/ professores): ANEXOI

5. Calenddrio Anual de Atividades:

_Utilizaremos o calendario Escolar da Secretaria de Educagdo como base para o0 nQsso
* cronograma,festividades, reunides com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoracgtes e

O-}JU"OS.

6. Eventos. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros (Planilhas obrigatérias):

| - Aplicagéio do repasse inicial para implantagdo

il - Quodro de despesas com Recursos Humanos [ ANEXO 1)

{il- Quadro geral de Receitas e Despesas (ANEXO 11}

g
i
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Anexo ill
Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO

Maio e Setembro.

ASSINATU{&A DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO

s A
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Anexo |

Previsiio de Atendimento/Pablico

8 Professores

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO
Anexo Il 3
Quadro de despesas com recursos humanos

Cozinheira S M hs i
Diretar g ’ ‘ : S ‘
rofessor volante

~om

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO



