Ong Instituto de Cidadania Mi sael Cbrdoso

CNPJ: 28823297/0002-95

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - Ampliacio de Vagas a partir de Margo/2023

RAZAO SOCIAL ONG INSTITUTO DE CIDADANIA MISAEL CARDOSO ICMC

CNPJ SEDE  28.823.297/0001-05 , INSC. MUNICIPAL

ENDEREGO DA SEDE ‘ RUA AGUAS LIMPAS, 339, VILA BARROS, GUARULHOS, SP ,

TELEFONE: * 11 3428 5974 ' - SITE: www.ongmisaelcardoso.com.br

E-MAIL: . ongmqsaeicardoso@g_mall com ' '

NOME ' Selma Santos

ENDERECO Rua Rio Novo, 546 -

TELEFONE 11 99533 4406 ; ©E-MAIL: ongmisaelcardoso@gmail.com
RG 52.965.616-4 . CPF 873.907.795-00

3gencsa da ATA :12/05/2022 a 12/05/2025

T 3. DADDS DA UNIDADE ESCOLAR

iy oinebec —..a«»..%‘

NOME FANTASIA Creche Doce Alegria

ENDERECO Rua Guaranhus, 61, Bom Clima
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR ~  28.823.297/0002-95 - _ ¢
TELEFONE 11995334406 . E-MAIL: ~ ongmisaelcardoso@gmail.com
- DADOS  BANCO . . . 001-Banco do Brasil . ) CONTA CORRENTE '45454-3‘ :
BANCARIOS: o A
: ~ AGENCIA 6761-X ' CONTA POUPAN(;A 464643 / 51

Bl % 2 W;” PN 2 & it
Colaboragdo entre a Secretana da Educacﬁo e a Ong Instituto de Cidadania Misael Cardoso (iCMC) vusando a manuten;éo em reg»me de
- Imutua cooperagdo,da unidade escolar proporcionando uma escola acolhedora, dmamcca e partuc!patwa que potenccalsze as habilidades e

cometencuas das criangas . o o

FORMA DE E)’ECUCAO PARAMETROS PARI\ AFERICAO

' Matrlcular 1009‘ (cetﬁ por cénto)’ . o
dng ciian, G SGA0 CRND Efetivar as matriculas das criangas encammhadas pela . Através de consulta ao sistema da Rede Mumclpai de
nimero de atendimento pnevisto Secretaria de Educagdo. _ . ~ Educagdo.
paraa unk!ade escolar 02 100% )
Acompanhar e tomar as devidas | Afrequéncia das criancas serd acompanhada a!ravés de Consuita as anota¢des efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
cag s . S regigtros prépnos _ . ‘ realizada através de visitas “in loco” mensaimente.
providéncias para assegurar a _ Prosoaipetityl g s
frequéncia de todas as criangas; B, v ) ) Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

- . e £ rifc : idade ¢ asvdéus las do Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
Garantir 100%{cem por cento} de K :m . :‘orrch ;’ b osm o anotagdes efetuadas nos Registros de Acdo Supervisora realizada

N . ermo de Colaboragao. . g , u e
gratuidade noatendimento; - ) - G ‘ ) : :::r::lés de visitas “in loco” mensalmente

'Ndo Cumpriu




ir a limpeza a impezs, higiene
¢ organizagdo de todos os espagos
para o pleno fundanamento da
unidade escolar, a fim de assegurar
m ambiente de quﬂldlde para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene mantendo a
conscientizagio de todos e funciondrios necessarios
para a manutengdo dos espagos, além de manutengio
periddica da unidade escolar.

Regxstro fotografica em todas as visitas.
0a100% ’

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legisla¢do especifica.

Registro durante as vlsltas perlddlcas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a100%

Garantir a formagdo continuada dos
profissionais de acordo com as

propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a
formacdo continuada de todos os seus
profissionals.

Acompanhamento das formagdes guando oferecidas pela SE e peia
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100%

. {cem por cento) da documentacdo da
nidade Edumdonal. das criangas

atendidas e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legistagdo vigente toda a documentac#o de
criangas e funciondrios.

Conferencias durante as visitas periédicas.
Cumpriu A |
Néo Cumpriu : |

Garantir uma alimenta¢do sauddvel,
de qualidade e com boa apresentagdo’
a 100% {cem por cento) das criangas
atendid ' gundo o disposto no '
Programa de Alimentaglio Escolar
(PNAE); .

Em conformidade com as cldusutas do Termo

de Calaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessério, junto a equipe de Nutn;So da SE.

Cumpriu

Néo Cumpriu

Garantir condicBes, amblentes e
conservagio dos espagos adequados
para o bem-estare o
_ desenvolvimento integral de todas as
© criangas atendidas; -

1ofsadd, i

Visitas periédicas pela Supervisdo €, quando necessério e pelo

Manutengéio periédica estrutural da |

[§ 4% 1 vez ao ano, visita da cormssﬁo especial de vistoria,
Cumpriu
Nio Cumpriu

de participaciio da comunidade,
garantindo transparéncia nas acﬁes da
Unidade Educacional;

.

Implementar e manter instrumentos

A Organizaco se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de aproximar e
fortaiecer os vinculos entre as criangas os responsaveis e
a escola. ‘

consglta 208 reg‘stro# realizados pela unidade escolar, pesquisé de
satisfagdo junto a0s responsaveis, de forma anual. .
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para 100%
(cem por cem:u) das criancas
matriculadas em consonancia com as
diretrizes da SE;

Secretaria de Educagdo, afim de garantir 100% do
aprendizado e proporcionando vivéncias
enriguecedoras. :

A Organizago se compromete a seguir as diretrizes da -

#rojetb Poliﬁco Pedagééico aprovado.
Cumipriu
‘Ndo Cumpriu

‘Garantir a qualidade das atividades
com e paraas criancasem
consondncia comi as diretrizes da SE

b'Planeiamento da equipe gestoé em conjunto coma -
equipe pedagégica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as vis!tas periddicas.
Cumpriu
‘Nie Cumpriu

Garantir 2 boa e regular aplicacio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicacdo de -
Recursos. ' ' to

| A Organizagdo prestara contas de todos
" 0s recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planithas e
documentos comprobatérios.

Acompanhamento da aquisiio de itens necessdrios ao atendimento
aos alunos durante as visitas periédicas.
Cumpriu .
Nio Cumpriu
. Aandlise das plamlhas sera realizada através da Divisdo Técnica de

Prestagao de Contas.




1364




T
$L8U6 |19

Cp919°696°2S O
. sojueS ewjas
‘ 33UBpIse.g Op BINJRUISSY

£202/20/60 eeq

|e6zra'esT Sy {s0'zro0r Sd 06°0L6'(ET SY |000SH  Joo'o sy {0c0'05Y  {00'D0T'BSY 00'00T $4 86’956 S¥ 00D S 66'6SE'STSY  |SR'SSY'LSH  [B0'869°S6SY  {89°ET9BL SY
{oo'o $¥ 000 $u 00°0 $¥ 00D SY 00'0 $Y - Joo'o sy 000 S
joo’o 58 000 $¥ 000 $Y 000 $¥ 00'0 $¥ 00'0 S8 000 $¥
00°0 S8 000 $Y 00’0 Sy foo'o $u 000 $¥ 000 $Y 0070 $Y ] . :
TLLpTs s 9’549 SY s8Iy SH 00°0 5¥ 00'0SH {000S%Y  J00'00T SH 000 S 0S'TE Y 000 S8 SL'vES SY - jo0"2sZ M 00°0ST'E $Y 00'0ST'E $¥ SiESUBL SBI0Y 077, (elo3uIQ xny T
20'925°s $d TE'0TL SH T2'598'v S¥ 00'0%Y  fo0'0SY 00’0 S8 00'00Y SH 000 S 56'CE SY 000 $¥ L2'EL8 9% €9'E92 SY |o’s6ze $u 89°2¥9'T $Y SfeSUIW SeL0Y 0ZT oledlag xny| 7
T0'8€8'Z SY OvSSE SH T9TBY'T 58 00°0 S¥ *86 ¥ {000 Sy _S.SN o4 0005 SY B89'9T Sy 000 $¥% 9’9ty S8 I8'1ET SY 891991 $H 89°Lb9'T SH SESUIL SeJ0Y OZT ogSuanue xny| 1
€099E'8 SH T2°990°7 ¥ 2EU6T'L SN 00'0SY  j00'0SYH [00°0 S¥ 00°009 $Y 00'0 $Y EY6Y SY 00°0 $¥ TE'60E'T SY V¥'S6E Y PO'EVETSY - |B9LYOTSH - S{eSUDL SBJOY DZZ BYWIZo7 XNy £
TL8YS'STSY  |68'0E0'T SY T8'/SSETSH [00'0%¥  [00'0SH [00'0SY  [00°008 Su 000 $Y {5196 84 000 $% £0SBY'T S €2'ESL $Y SE'SIY'ESY . [YB'ESET SH SfesUaW Se0Y 072 2UBjOA (£)10SS9j03d] b
SU'SEEE SY IPILLYITSY TriS6LLSH  |00'0SH  |oo'0sy .{oo'0S¥  j00'009'vS¥ - JOO'OSH 8E'TYS SH 00'0 $¥ S9'SVE'PTSY - [Z0'TEE'Y SY ZEBETVSSH  [VR'ESEZ SN Stesual seloy 022 {eJossajoid] €7
0T'Z16'p S8 oTLY9 0059z v Sy {00'0s¥  Joo'0SY {oo'0Sy  }oo'ooz S 000 $Y “120'08 $Y 000 $Y 00°S6L $¥ - 0007 $Y 00°000°E $Y 00°000E S - Sfesual Seloy DZZ {ejooiSoBepag ‘piooal T
{£0'poE's 58 T2°990'T S8 WSTL Y 000 $¥ 00'0%Y |00°0 Sy 00°009 $4 00'C SY E°69 Y . . 00'09¥ - {16'60E'T SY py'S6E $Y POEVE'D SY 89°Lp9'T SH Slesuall se10Y 0ZZ ezodui|] ‘Xny| £
-|88'TL6'T S8 6L°08E $Y 60'265' $Y 00'0%8  [000%Y {o0'0%y  [00°00Z S 000 $¥ S9°4T $Y 00'0 $Y £8°29p $8 £2'7197 $4 SE'SOLTSY - JBE'S9L'T S¥ S)esUBW SeJoY D22 Eoseyuzay| 1
je9'sTOv oY . {BYLISSH 00'20S°€ $Y oo'osy  [oo'ogy |oo‘osd  00'00T S¥ 000594 - . Jo0'vZ Sy 000 $Y 0099 S - 00Z67 $Y 00002 $¥ - . }0000F'Z $Y sjesuaLy seoy 022 oajensuwpy sissy] 1
vLPEITISY  [88°605°T SY 98’4896 S 00’0y {oo'0SY |oo'0 Sy - [00'00Z S¥ 00'0 $Y 00'0L Sy 00°0%d - {t6'YSBTSY  [66'655 %M 05'665°9 $Y 06'666'9 St SIESUSW $€J03 D72 (& ienal 1

SRM T i i B & PO ot = X 5% >

SN A
S




-
e
Car Aot

ANz

tura da Diretora da unidade escolar

Assinatura do Presidente

Entidade Parceira: Ong Instituto de Cidadania Misae! Cardoso
Unidade: I : : Telefone: 11 99533-4406
Enderego: Rua Guaranhuns 61 Bom Clima Guarulhos
PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023
A 8 1
b § 25 Térreo Bergdrio | 8 8 1
_ S C -8 1
© 2 14,15 Térreo Bergdrio It A . 8 1
A 3 25,25 Térreo Bergdrio | D 8 1
. E 8 1
‘ ' Foo 8 1
4 - 139 Térreo Bergario Il . B . 8 - 1
© B 184 Térreo Bergério 1 - IE . X 3
, _ F 8 1
6 18,8 Térreo Estégio | . A 17 b
- . 18,6 - Térreo Estagio | "B 17 1
8 11,25 Térreo Bergario 1 G 8 i 1
-9 - 21,05 Térreo Bergdrio | G - 8 1
; o e - o H - 8 - b |
10 25.0 - Térreo Bergario | . H 8 4
[ 8 1
e : 1 8 1
11 36,6 Superior Maternal A is 1
. » B, -’15 1
12 19,07 Superior Maternal G 15 1
i3 14,62 - Superior Maternal - D 14 1
_ Superior Maternal EA: 1
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. ONG INSTITUTO DE CIDADANIA MISAEL CARDOSO (ICMIC) "

RS 1.244.075,04

Beneficios| RS 8.300,00 { RS 99.600,00
Encargos Trabalhistas| RS 33.972,82 | RS 441.646,66
Ll Subdtotal {1)1 RS 187,970,901 RS 1.785.321,70

RS .

; Gés 1.600,00 | RS 19.200,00

Material Pedagogicol R$ 9.858,80 | R$  118.305,60

Material de limpezaj RS 817822 | RS  98.138,64
Telefone| RS ,
Contabifidade} RS - -

Pequenas Manutencdes da unidade,

B

RS

. 10.889,22

130.670,64

582,35

RS

6.988,20
7,658,684

IValor& M«

Qualiﬁa;lo de Recursos Humanos

R$ 0,00
Auxdlio no Pagamento de fériase 132 ~R$0,00
Execugfo de Melhorias na Unidade Escolar R$61.161,12 .
. - |Aquisico de Material Pedagbgico RS 90.638,88
. jAquisigiio de bens permanentes R$ 37.950,00

Valores Prévistos |-

RS 44.910,00 -

Data -

' Gofoap0s

'RG 52.965.6164

Assinatura do Presi&eﬁte
SELMA SANTOS

1340
22614



