ONG Instituto de Cidadania Misael Cardoso
ICMC

RAZAQ SOCIAL ONG INSTITUTO DE CIDADANIA MiSAEL CARDOSO -~ ICMC

CNPJ SEDE CNPJ: 28.823.297/0001-04 INSC. MUNICIPAL  isenta

ENDERECO DA SEDE Rua: Aguas Limpas 339 Vila Barros Guarulhos

TELEFONE: 998334406 SITE: www.ongmisaelcardoso.com. b
E-MAIL: ongmisaelcardoso@gmail.com

Selma Dos Santos
ENDERECO Rua Rio Novo, n® 546, Bairro Jardim Sdo Paulo, Guaruthos/SP, CEP: 071-020.
TELEFONE 1198492-1218 E-MAIL: secretariamisaelcardoso@gmail.com
RG RG: 529656164 CrF 873.907.795-00
VIGENCIA DA ATA de: 17/07/2022 a 12/05/2025

NOME FANTASIA  Creche Doce Alegria

ENDERECO Endereco: Rua Guaranhurns n® 61, Bairro Jardim Bom Clima, em Guaruthos/SP

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.823.297/0002-95

TELEFONE 3428-5874 E-MAL: ' ongmisaeltard@g_gmail.com
DADOS BANCO Barico do Brasil CONTA CORRENTE . 46464-3
BANCARIOS:

AGENCIA 6761-x CONTA POUPANGA - 46464-3 variacdo 51
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Atendimento na Modalidade Educago Bdsica - Educacio Infantil/Creche
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Colaboraciio entre Secretaria de Educacio e Ong Instituto de Cidadania Misael Cardoso (ICMC) Creche Doce Alegria visando 4 manutengo em
regime de miitua cooperago na Unidade Escolaj situada Rua Guaranhuns, n® 61 Bom Clima Guaruthos para atendimento de criangas na faixa
etdria de 0 a 3 anos e 11 meses, funcionando de segunda a sexta — feira, com carga hordria minima de 7 {sete) até o méximo 10 {dez) horas, salvo
exceghes especificadas em Portaria do setor responsdvel pela Demanda Ensino 3

METAL o ; FORMADE EXECUCAD w2 £ BARAMETROS PARAAF RIGAO),

Matricular 100% (cem por cento) Alravés de consulta sc sistema da Rede Municipat de

das criangas, de acordo com o Fducagoc.

¢ e % pela Secretaria ¢e Educaglio. b

Para a unidade escolar

Acompanhar @ tomar as devidas IA frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagBes efetuadas nos Rm de Agllo Supervisora
3 »,
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dos profissionals de acordo com as
propostas da &

A Organizag80 se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

£m com as clg 3. ermo Registros em arquivos Peoprios da SE (se houver deniincia) além das
Garantir 100%(com por centa) de o anatacdes efetuadas nos Registros de Ac30 Supervisora realizada
sratuidade no atendimento; de Colaboragdo. através de visitas “In loco” mensaimente.
Cumpriu
Nio Cumpriu
Garantir a lmpeza a limpeza, A Organizagdo visa a fimpeza e higiene Registro fotogréfico em todas as visitas.
higiene e organizaglio de todos os mantendo a conscientizagio de todos e Ga200%
:Noosmnox::noms. funciondrios ias para a g0 dos
ncionamento >
escolar, 3 fim de assegurar um , 3kém de peridica da
ambiente de qualidade para as unidade escolar.
criangas;
Manter o quadro de recursas Conforme necessidade, de acordo com a jegist G Tr‘:b"h; a5 vishas periddicas, comparands com o Plano de
humanos previsto especifica, Oa m‘
% ah < A ctas fou quenda ofs pela SE e pela

Propnia fnstituiciio, através de reunides com @ equipe gestors da
unidade escolar,

Cumpriy

N3e Cumpriy

Recursos.

aplicados através de Planithas e documentos
comprobatérios.

Manter oyganizada ¢ stuatizada Conferencias durante as visitas ‘perddicas.
100% (cem por cento) da A Organizagdo se compromete a arquivar de Campriue
documentacic aa Unidade meneira adequada e de acordo com a legislaco NiEo Cumpriu
Ed: das ek vigente toda & d ¢do de criangas e
@ dos funcionérios. funclondrios.
Garantic uma sfimentagfo Em confor de com as cldusulas do Terma de d 5 visitas periddicas e, d
saudével, de qualidade & com boa Colabo necessdrio, junto a equipe de Nutrigdo da SE,
apresentagio 2 100% (cem por acdo, Cumpriv
cento) das criangas atendidas, Nio Cumpriu
] na Prog: de
Alimentagiio Escolar (PNAE);
b B Visilas perfédicas pela Supervisio &, quando fecessdrio ¢ pela
:’::-nm do:‘ “‘;.m tas @ Manttenclio periédica estrutural da unidade menos 1 vez ac ano, visits da comisslio especial de vistorle,
adequados para o bem-estar e o escolar. Nio Cl::mrm
desenvolvimento integrai de 7
todas as eriancas atendidas;
Implementar e manter A Organlzaciio se compromete em tver a Conculta aos regi realizados pela unidade escolar, pesquisa de
de participagSo da dade em suas atividades afim de tisfagdo junto aos 1 is, de forma anual.
comunidade, """“‘;:"’d aproximar e fortalecer os vinculos entre as Nota de 0.a J0.
nas agdes da Unl
Educational; criangas os responsdvels e a escola.
Proporclonar aprendizagens & A0 0 se 1d 2 seguir as
vivéneclas enriquecedores pars diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de Projeto Politico Pedagégico eprovado,
100% (cem por eento) das erlangas 100% do do'e ; Cump
matriculades em consendncia comy - o LA NBo Cumpriu
as diretrizes da S&; vivéncias enriquecedoras,
2 qualidade das Planej da equipe gestora em conjunto com  {, " o 25 visitas periéd
€O & para as criancas em 2 equipe pedagégica da unidade escolar. Cumpriu
consonéncia com as diretrizes da S& NSO Cumprin
< A da cHo de itens ao
Garantir a boa & regular Miacko A O'E‘W prestard contas de todos os atendimento aos alunos durama as visitas periddicas.
dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planitha de Aplicaglio de NEo Cumpriv

Aandlize das planithas serd reatizads stravés da DivisBo Técnica de
Prestag3o de Contas,
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ONG Instituto cle Cidadania Misael Cardoso
ICMIC | b élmf

-Récuispiv.ﬁumqnoﬁ Vaier do Mens ValorAno ,,
Saldrios| RS 90.619,50] “Ré 1178053 50
Beneficios I:$7.804,78| .~ RS 93.657,36
Encargos Trabalhistes RS 32.169,92 - R$ 418.208,96
Sub-total {1} RS 130.594,20] RS 1.689.919,82
Prowséo (21 57 sobre base FGTS) R$ 19.546,64| ¢ RS 234.559,68
g _.Sub-total {2} RS 19.546,6: 234.559,68 ]
Recursos Hammws {1+2)1

_-Custos Indirstos

"R$2.000,00] RS 24.000,00

Agua
tuz|  R$1.100,00 RS 13.200,00
Gés RS 800,00 RS 9.600,00
Material Pedagégico RS 14.840,00 RS 178.080,00
Material de fimpeza _R$9.164,16] RS 109.969,92
Telefone RS 200,00 RS 2.400,00
Contabilidade RS 3.850,00 RS 46.200,00

Pequenas Manuten;ées da umdade R$ 3.0 000,00 RS 36.000,00

__HE3h5 5 419.445,97

RS 10.889,22
1PTU _ RS582,35

RS 130.670,64
‘P, RS 6.988,20

RS 185.095,00
RS 11.471,57

Quallf' ca;ao de Recursos Humanos
, Auxilio no Pagamento de férias e 132
Execucdo de Melhorias na Unidads Escolar
Aquisicdo de Material Pedagégico

Aqurs;cao de bens permanentes

Data 30/11/2023 ]
oS
\ dos Sant
: j) Selma 965616;4nn
” : s 07792
Assinatura do Presidente CPF 873. 9dente

RG 529656164
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ONG Instituto de Cidadania Misael Cardoso — ICMC

CNPJ: 28.823.297/0002-95

Entidade Parceira: :Instituto de Cidadania Ong Misael Cardoso

Unidade: ] Telefone: (11) 3428-5974
Ende‘*ego:. Rua Guaranhuns, 61, Jardim Bom Clima
PLANO DE TRABALHO
A 8 1
1 25 Térreo Bergdrio | 5 B 8 %:.) 1
, ¢ 8 { 1
14,15 Térreo Bergdrioll 3. A 9 .. 1
25,25 Térreo Bergicio I} B 8\ 1
= c 8 1
< D 8/ 1
4 13,9 Térreo Bergdrio il 5, E 9 .. ¢
S 5 18,4 Térreo Maternal y A 17 .- 1 &
6 18,8 “Térreo Maternal ke ] 17 13
7 11,25 Térreo Maternal L C b & e 1
8 11,25 Térreo Sala desocupada. )
9 21,05 Térreo Bergario i B D 9 s 1
- £ 9 4 1
10 25 Térreo Bergério It F E— 1
f G 8 / 1
o H 8’ 1
11 36,06 Superior Estdgio | 3 A 30 - 1
12 19,7 Superior Estdgio | b B 17 1
13 14,02 Superior Estégio ) 3 C 14 - 1
14 Superior Maternal % D 14 - 1
e : 23
Volantes
Total Professores 23
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Michelle Cardoso da Sitva Lira
hRG: 28929534-8

Assintdra daDiretora da unidade escolar
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Assinatu

o
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8-62

s S'antos'

RosigRe 16-4
CPF 873.907.795-00
Presidente




